Handout 32

Beispiele fiir das Verhaltensmuster von Moderner Exklusion und Internalisierter Exklusion:

Eine Auflistung ausgewadhlter Ergebnisse aus bisherigen Fortbildungen

Den Bericht fur jemanden schreiben, die*der das Deut-
sche nicht perfekt beherrscht

Sich den Bericht schreiben lassen

Seit Roma hier leben, ist es immer schmutzig

Ich kann hier nicht studieren, weil Auslédnder*innen
nicht erwinscht sind

Aus Kreuzberg wegziehen wegen des schlechten Schul-
niveaus

Die Giberlegene Gruppe hassen

Alle Frauen leiden unter derselben Diskriminierung

Die eigene Muttersprache nicht mehr benutzen. Wenig
Kontakt zur eigenen Familie. Sich dem Modegeschmack
der Mehrheit anpassen

(Grund: Nach einem individuell besseren Leben streben
erfordert scheinbar sich mit seiner Gruppe zu entsoli-
darisieren)

Warum sollten wir Migrant*innen als Mitarbeiter*innen
bevorzugt einstellen?

Keine schwarzen Trainer in einem Team fir inter-
kulturelles Lernen zu haben

Frauen/Migrant*innen sind selbst schuld, wenn sie sich
nicht in der grof3en Politik oder in hohen Positionen im
Berufsleben bewerben oder beteiligen

(Geflihlsebene: Frauen nicht zu unterstiitzen: Sie nicht
als Prasidentin zu wahlen. Sich bei einer Pilotin nicht
sicher zu fihlen)




