
Arbeitsblatt 3

OTSW-Grid

In einen weiteren Schritt wird das Grid bearbeitet.

Das Grid vertieft einzelne, ausgewählte Punkte aus der Matrix. Hier ein Musterbeispiel, angelehnt an das 
oben dargestellte Beispiel der Matrix.

Zeit: ca. 90 Minuten (45 Minuten für die Matrix, 45 Minuten für das Grid) (variiert je nach Gruppengröße)

Gruppengröße: bis zu 20 Personen, maximal 5 Teilnehmende pro Gruppe.

Material: Flipchart, Eddings, Moderationskärtchen, Arbeitsblatt 3: OTSW-Grid (siehe Tabelle unten)

Hintergrund/Ziele: vgl. Abschnitt 2.5.1.2.1.10 (OTSW Matrix) in der Buchveröffentlichung

Schritt 1: (ca. 10 Minuten) (Einzelarbeit) Bitte tragen Sie in die Kästchen ein, was Sie im Moment als Ihre 
Stärken, Schwächen, Chancen und Ängste in Zusammenhang mit _______ (jeweiliges Thema) verstehen. 
Je nach Anlass und Zielgruppe kann sich die Aufgabe ändern, z.B.: „Arbeit gegen Diskriminierung“; „Um-
gang mit physisch und geistig geforderten Menschen in unserer Kommune“ oder „Arbeit für und mit ge-
flüchtete Menschen in unserer Kommune“ usw.

Schritt 2: (ca. 15 Minuten) (Kleingruppenarbeit) Bitte halten Sie auf Metaplankarten die wichtigsten 
OTSW-Grid-Ergebnisse fest (geordnet nach den Kategorien O/Chancen — T/Risiken — S/Stärken — W/Schwä-
chen). Bitte beachten: zur Präsentation im Plenum jeweils NUR ein Ergebnis auf eine Metaplankarte schrei-
ben.

Schritt 3: (ca. 15 Minuten) (Plenum) Präsentation im Plenum und Austausch über die Ergebnisse.

Thema/(Aufgaben-)Bereich/
Schwerpunkt

Chancen Risiken Stärken Schwächen

z.B. (wenig) Ressourcen

z.B. Sprachenvielfalt

z.B. Fachliche Sicherheit


